
 
 
 

 

INFORMATION ON THE PROCESSING OF EMPLOYEES' PERSONAL DATA 

MOVIMENTI PRODUCTION S.R.L. (C.F. 02816070128) – the "Company" – informs you about the processing (the 

"Processing") of your personal data (the "Data") carried out due to the employment relationship in place with the 

Company. 

1. Identity and contact details of the Data Controller (the "Data Controller"). 

The Data Controller is the Company, which can be contacted at the e-mail address privacy@movimenti.com 

2. Categories of Data processed and source from which they originate. 

The Data processed may include: 

• Common data (identification, contact details, professional, contractual, economic, financial, etc.); 

• Data belonging to special categories relating to health and/or trade union membership; 

• Data relating to criminal convictions and/or offences, taken from the criminal record and/or the certificate of 

pending charges. 

The Data may be collected from you and/or public sources, in particular judicial authorities and/or tax and/or social 

security bodies. 

3. Purpose and legal basis of the Processing. 

The Processing is carried out for the following purposes: 

• to enter into and perform the employment contract. The legal basis for this is the execution of pre-contractual 

and/or contractual measures at your request; 

• comply with the regulatory obligations applicable to the Company. The legal basis for this is precisely the 

need to comply with the legislation in force; 

• exercise the rights and fulfil the obligations assumed by the Company with its clients. The relevant legal basis 

is the Company's legitimate interest in the effective and efficient management of relations with its customers; 

• carry out organisational and operational management of the employment relationship and evaluation of work 

performance. The relevant legal basis is the Company's legitimate interest in the effective and efficient 

management of business processes; 

• prevent and manage risks to business continuity and business assets. The relevant legal basis is the 

Company's legitimate interest in the implementation of an effective and efficient internal control and risk 

management system; 

• to exercise and defend the rights and legitimate interests of the Company in the competent judicial and/or 

extrajudicial venues. The relevant legal basis is the Company's legitimate interest in protecting its rights. 

The communication of Data for these purposes is necessary to enter into and perform the employment contract with 

you. 

Furthermore, on the basis of your freely given consent and without the failure to provide consent to affect the 

stipulation and/or execution of the employment contract with you, your image and/or your voice and/or your name 

may be disseminated by the Company or by its partners in relation to the works carried out by the Company itself. 

4. Recipients of the Data. 

The Data may be communicated to: 

• suppliers of services instrumental to the pursuit of the aforementioned purposes; 
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• customers of the Company; 

• other companies of the Banijay Group for administrative-accounting purposes; 

• authorities and/or public bodies to comply with regulatory obligations and/or pursue defensive needs. 

Any communication of the Data to recipients located outside the European Economic Area will take place in the 

presence of the requirements set out in art. 44 et seq. of Reg. (EU) 2016/679, considering the case law of the Court 

of Justice of the European Union and the guidelines of the European Data Protection Board on the subject. 

Furthermore, subject to your consent, the Data may be disseminated. 

5. Data Retention. 

Apart from the hypothesis of dissemination, the Data will be stored for up to a maximum of ten years from the 

termination of the employment relationship. 

This is without prejudice to the right of further storage to comply with regulatory obligations and/or pursue defensive 

needs. 

6. Your rights. 

By contacting the Company at the addresses indicated above, you have the right to request access to the Data and 

the rectification or deletion of the same or the limitation of the Processing or to object to the Processing itself, as well 

as the right to data portability. 

You also have the right to withdraw consent at any time without prejudice to the lawfulness of the Processing based 

on the consent given before the withdrawal. 

Finally, you have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority (for Italy, the Italian Data 

Protection Authority). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI LAVORATORI 

Movimenti Production S.R.L. (C.F. 02816070128) – la “Società” – La informa sul trattamento (il 

“Trattamento”) dei Suoi dati personali (i “Dati”) svolto in ragione del rapporto di lavoro in essere con la 

Società. 

7. Identità e dati di contatto del titolare del Trattamento (il “Titolare”). 

Il Titolare è la Società, contattabile all’indirizzo di posta elettronica privacy@movimenti.com  

8. Categorie di Dati trattati e fonte da cui hanno origine. 

I Dati trattati possono includere: 

• Dati comuni (identificativi, di contatto, professionali, contrattuali, economici, finanziari, ecc.); 

• Dati appartenenti a categorie particolari relativi allo stato di salute e/o all’appartenenza sindacale; 

• Dati relativi a condanne penali e/o reati, tratti dal casellario giudiziario e/o dal certificato dei carichi 

pendenti. 

I Dati potranno essere raccolti presso di Lei e/o fonti pubbliche, in particolare autorità giudiziarie e/o enti 

fiscali e/o previdenziali. 

9. Finalità e base giuridica del Trattamento. 

Il Trattamento è svolto per le seguenti finalità: 

• stipulare ed eseguire il contratto di lavoro. La relativa base giuridica è l’esecuzione di misure 

precontrattuali e/o contrattuali su Sua richiesta; 

• adempiere agli obblighi normativi applicabili alla Società. La relativa base giuridica è appunto la 

necessità di conformarsi alla normativa vigente; 

• esercitare i diritti e adempiere agli obblighi assunti dalla Società con i propri clienti. La relativa base 

giuridica è il legittimo interesse della Società all’efficace ed efficiente gestione dei rapporti con la propria 

clientela; 

• svolgere attività di gestione organizzativa e operativa del rapporto di lavoro e di valutazione della 

prestazione lavorativa. La relativa base giuridica è il legittimo interesse della Società all’efficace ed 

efficiente gestione dei processi aziendali; 

• prevenire e gestire rischi per la continuità operativa e il patrimonio aziendale. La relativa base 

giuridica è il legittimo interesse della Società alla realizzazione di un efficace ed efficiente sistema di 

controllo interno e gestione dei rischi; 

mailto:privacy@movimenti.com


 
 
 

 

• esercitare e difendere i diritti e gli interessi legittimi della Società nelle competenti sedi giudiziali 

e/o stragiudiziali. La relativa base giuridica è il legittimo interesse della Società alla tutela delle proprie 

ragioni. 

La comunicazione dei Dati per tali finalità è necessaria per stipulare ed eseguire il contratto di lavoro con 

Lei. 

Altresì, sulla base del Suo consenso liberamente prestato e senza che il mancato rilascio del consenso possa 

inficiare la stipula e/o l’esecuzione del contratto di lavoro con Lei, la Sua immagine e/o la Sua voce e/o il 

Suo nominativo potranno essere diffusi dalla Società o dagli aventi causa dalla stessa in relazione alle opere 

realizzate dalla Società medesima. 

10. Destinatari dei Dati. 

I Dati potranno essere comunicati a: 

• fornitori di servizi strumentali al perseguimento delle finalità suindicate; 

• clienti della Società; 

• altre società del Gruppo Banijay per finalità amministrativo-contabili; 

• autorità e/o enti pubblici per adempiere a obblighi normativi e/o perseguire esigenze difensive. 

L’eventuale comunicazione dei Dati a destinatari ubicati fuori dallo Spazio Economico Europeo avverrà in 

presenza dei requisiti di cui agli artt. 44 ss. del reg. (UE) 2016/679, considerati la giurisprudenza della Corte 

di Giustizia dell’Unione Europea e gli orientamenti del Comitato Europeo per la Protezione dei Dati sul 

tema. 

Altresì, previo Suo consenso, i Dati potranno essere diffusi. 

11. Conservazione dei Dati. 

Al di fuori delle ipotesi di diffusione, i Dati saranno conservati fino a un massimo di dieci anni dalla 

cessazione del rapporto di lavoro. 

Resta salva la facoltà di conservazione ulteriore per adempiere a obblighi normativi e/o perseguire esigenze 

difensive. 

12. I Suoi diritti. 

Contattando la Società ai recapiti suindicati, Lei ha il diritto di chiedere l’accesso ai Dati e la rettifica o la 

cancellazione degli stessi o la limitazione del Trattamento o di opporsi al Trattamento medesimo, oltre al 

diritto alla portabilità dei Dati. 

Altresì, Lei ha il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del 

Trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca. 



 
 
 

 

Infine, Lei ha il diritto di proporre reclamo alla competente autorità di controllo (per l’Italia, il Garante per 

la Protezione dei Dati Personali). 

 

 


